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LICEO STATALE “S.G. CALASANZIO”
(Classico — Scientifico - Linguistico)
P.zza Calasanzio, 3 Tel. 019/518163 - Fax 019/513963
17043 CARCARE (SV)

Codice scuola SVPC030001 - Codice Fiscale 80015250097
EMAIL: calasanzio@liceocarcare.it — svpc030001 @istruzione.it
svpc030001 @pec.istruzione.it
Sito: http://www.liceocarcare.edi.it/
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LICEC STATALE
"SAN GIUSEFPPE CALASANZIO"
17043 Carcare (3V)

Prot. 0005528 del 25/10/2024

I {Uscita)
C.U.P.: H34D23004370006
Il Dirigente Scolastico

VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale &
stato adottato lo strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola
4.0”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono

state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0”;
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il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023);

I'assegnazione fondi per la realizzazione del progetto pari ad € 26.317,86;
con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot.n. 141549 del 07 dicembre 2023 sono state
fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli
interventi;

le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale
dello Stato PNRR.;

il progetto presentato cui e stato attribuito I'identificativo M4C112.1-2023-
1222-P-40591;

I'accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal
coordinatore dell’Unita di

Missione;

i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.1.1. a.s. 2023-24
validi sino a sottoscrizione del nuovo contratto;

il C.C.N.L. scuola del 29.11.2007 e successive modifiche ed integrazioni;

le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.l.U.R;

il programma annuale dell’e.f. 2024 approvato con delibera nr 44 del
12/02/2024 nel quale & stato inserito il progetto A03/14 M4C1-2.1
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale DM
66/2023;

la necessita di utilizzare personale interno di: Comunita di pratiche, supporto
amministrativo e aqusiliario nei limiti delle disponibilita e delle competenze
rinvenute nell’ambito dell’istituto;

che le attivita predette sono strettamente connesse, funzionali ed essenziali
alla realizzazione del progetto;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di
Comunita di pratiche, dettagliata come segue
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a. Comunita di pratiche con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie
e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola;

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono
dichiarare:
1. di possedere conoscenze specifiche sulle materie oggetto del/dei percorso/i
formativo/i scelto/i ;
2. che non ricorrono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., per proprio conto, situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse;

di possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

4. diessere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

5. diessere in possesso dei diritti civili e politici;
di non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

7. dinon essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere a conoscenza del funzionamento della piattaforma Futura PNRR;

di possedere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office
automation e google suite.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Sirammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa
o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato
europeo, documento di identita valido, autodichiarazione assenza conflitti di interesse e
liberatoria privacy, entro le ore 12:00 del 03.11.2024 tramite mail all’indirizzo:
svpc030001@istruzione .it

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, sulla base alla griglia di valutazione e dei punteggi di seguito specificati
con riguardo alla tipologia di incarico da conferire:

Griglia di valutazione

TITOLI CULTURALI PUNTI -

Laurea magistrale o triennale 1 cad. 3

Dottorato di ricerca in materie attinenti all’'oggetto
dell’incarico scelto 3 cad. 6

Master e/o corso di perfezionamento Attinente/i
all’'oggetto dell’incarico scelto 1 cad. 3

Corsi di formazione 0,5 cad. 10,5
Attinente/i all’oggetto dell’incarico scelto

ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti _

incarichi della stessa natura (con particolare riguardo

alla formazione) rispetto a quello scelto in precedenti
organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIM (USR), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e

associazioni accreditati dal MIM, ISFOL, FORMEZ, | 1 cad. 24
INVALSI, da Enti e dalle Regioni
Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, | 0,5 cad. 16

INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIM
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di
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formazione e associazioni accreditati dal MIM, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Anzianita di ruolo Punti _

Da0al0anni 40,50 40,50
Da 11 a 20 anni 39,50
Oltre 38,50

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

Articolo 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente awviso;

- sprowviste del curriculum vitae;

- sprowviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesattezze nell'indicazione del recapito digitale.

L'esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e
pubblicata all’Albo on line della scuola.

Articolo 7 — Dettagli incarichi e modalita di conferimento

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dei singoli incarichi anche
in presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi o di non procedere a suo
insindacabile giudizio.

Gli incarichi prevedono i seguenti impegni:

- massimo per un totale di 78 ore, costo orario € 34,00 da svolgersi entro I’a.s. 2024-2025 e
secondo le indicazioni del Ministero, con retribuzione oraria lordo Stato, salvo successive e
diverse indicazioni dell’Unita di Missione;

- I'erogazione del compenso € subordinata a quanto effettivamente svolto desumibile dai
time sheets, nonché al raggiungimento del target e indicatori comuni di progetto;
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- promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale
all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo
(dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico
orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

Articolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E.
2016/679.

Articolo 9 -Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica Liceo Calasanzio

Carcare e stata individuata nel Dott.ssa Malena, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
infodpobo@gmail.com.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e
amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Morabito
Documento firmato digitalmente
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